
１０　第七次中期計画の策定
　⑴　第七次中期計画の策定
№

○中期計画の概要(第三次中期計画以降)

　 1 第三次中期計画(平成19年度～平成23年度)

　 ①会員数1,700人、②契約金額6億8,000万円、③就業率90.0％

第1部　施策の方向

①組織運営、②普及・啓発活動、③会員の増強、④就業機会の拡大、⑤安全就業の推進、

⑥適正就業の推進、⑦知識・技能の向上、⑧地域社会との連携、⑨福祉厚生の充実、⑩将来への展望、

⑪財政基盤の強化、⑫事務局体制の整備

第2部　主要な施策の検討指針

①理事選出基盤の再検討、②地区活動の運営、③職群班組織の再編成、④入会促進と就業開拓、

⑤後継者の育成、⑥財政基盤の強化

中・長期計画検討委員会(理事、理事経験者、地区委員・リーダー経験者 計10人)、検討委員会10回開催

2 第四次中期計画(平成24年度～平成28年度)

①会員数1,950人、②契約金額6億3,300万円、③就業率80.0％

第1部　事業の展開

　 ①組織運営、②普及・啓発活動、③会員の増強、④就業機会の拡大、⑤安全就業の推進、

⑥適正就業の推進、⑦知識・技能の向上、⑧地域社会との連携、⑨福利厚生について、⑩将来への展望、

⑪財政基盤の強化、⑫事務局体制の整備

第2部　第三次中期計画における検討課題について

　 ①理事等役員の選出基盤の改正、②地区活動について、③職群班活動について

中・長期計画検討委員会(理事(三役・専門部会長)5人)、検討委員会5回開催

3 第五次中期計画(平成29年度～令和3年度)

①会員数1,592人、②契約額6億6,888万円

①会員増強、②就業の拡大、③広報・普及啓発活動の強化、④安全就業の徹底、⑤信用とサービスの向上

中・長期計画検討委員会(理事(三役・専門部会長)5人)、検討委員会5回開催

4 第六次中期計画(令和4年度～令和8年度)*令和6年5月改定

①会員数1,830人、②契約額7億5,988万円

①会員増強、②就業の拡大、③安全就業の徹底、④広報・普及啓発活動の強化、⑤会員の連携と交流の促進

中・長期計画検討委員会(理事(三役・専門部会長)5人)、検討委員会5回開催
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概  要

○第七次中期計画
(令和9年度～令和13年度)の検討準備

内  容

所 管 業 務 執 行 理 事

令和9(2027)年度から令和13(2031）年度までを計画期間とする第七次中期計画を策定します。

○第七次中期計画
(令和9年度～令和13年度)の検討準備

○「中・長期計画検討委員会設置要
綱」の見直し検討

○第七次中期計画
　　(令和9年度～令和13年度)の策定

○(仮称)中期計画策定委員会設置要
綱の制定

○「中・長期計画検討委員会設置要
綱」の廃止
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