
 令和８年度 事業実施計画「取組別シート」体系一覧
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P52

P54

P57

P27
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P36

P43

P47

ページ

P13

P14

P16

P17

P19

P21

P23

P25

（14）
調布市シルバー人材センターの規程
類の整備

1-22 調布市シルバー人材センターの規程類の整備
業務理事

総 務

（12）年度事業計画・収支予算の策定 1-20 年度事業計画・収支予算の策定
各委員会
業務理事

（13）
改正公益法人会計基準への対応と健
全な財政運営

1-21 改正公益法人会計基準への対応と健全な財政運営
業務執行

理事

（11）関係機関・関係団体との連携強化 1-19 関係機関・関係団体との連携強化
総務 事業
業務理事

(9) 適正就業の推進 1-17 適正就業の推進 事 業
業務理事

（10）大規模災害時への備え 1-18 大規模災害時の対応に関する取組
業務執行

理事

(8) 職群班の活動 1-16 職群班の活動 事 業

1-14 シルバー人材センターの発展に寄与した会員の表彰 総 務

（7） 地区班の活動 1-15 地区班の活動 地 域

1-13 会員文化祭の開催 総 務

（6） 会員の活動 1-12 会員ポイント制「スマイルポイント」事業の推進
各

委員会

（4） 三役会議の開催・運営 1-10 三役会議の開催・運営 会 長

（5） 就業対策特別委員会の開催・運営 1-11 就業対策特別委員会の開催・運営 会 長

1-08 地域活動推進委員会の開催・運営 地 域

1-09 交流促進委員会（Lの会）の開催・運営 交 流

1-06 広報委員会の開催・運営 広 報

1-07 健康安全促進委員会の開催・運営 安 全

1-05 事業委員会の開催・運営 事 業

（2） 理事会の活動 1-02 理事会の開催・運営 総 務

1-03 役員懇談会の開催 三役会

１　組織運営と活動

(1) 定時総会の開催・運営 1-01 定時総会の開催・運営 総 務

（3） 委員会の活動 1-04 総務委員会の開催・運営 総 務
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P96

P81

P84

ページ

P87

P89

ページ

P91

P64

P67

P69

P71

ページ

P74

P78

P78

P79

ページ

P58

P60

P62

リサイクル事業所の施設改善
業務理事

事 業

2-07
様々な機会を活用した積極的な普及・啓発、広報
活動

広 報
業務理事

2-06 各種媒体を活用したシルバー人材センターの広告 広 報
業務理事

会員研修の実施
各委員会
業務理事

3-05 東京しごと財団主催講習会への参加促進
各委員会
業務理事

3-02 入会説明会の開催
業務理事
事 業

2-05 「調布FM」や「J：COM調布」を活用した広報 広 報

2-03 調布市シルバー人材センターSNSによる情報発信 広 報

2-04
調布市の広報媒体（市報、ホームページ、SNS(LINE・

X・Instagram)を活用した広報
業務理事

広 報

2-02
調布市シルバー人材センター「ホームページ」に
よる広報の充実

業務理事

広 報

２　普及・啓発、広報活動

(1) 普及・啓発、広報活動 2-01 会報誌「働くよろこび」の編集・発行 広 報

３　会員増強と就業拡大

(1) 会員拡大の推進 3-01 会員拡大の推進
各委員会
業務理事

3-06 就業実人員、就業率の向上 事 業
業務理事

(3)
会員の能力開発（各種研修会の開
催・参加促進）

3-04

(2)
入会説明会及び新入会員研修会の
開催

3-03 新入会員研修会の開催
正副会長
業務理事

(4)
就業情報の的確な提供による就業
機会の拡大(就業率の向上）

４　就業の開拓と提供

(1) 新規就業の開拓と受注拡大・確保 4-01 新規就業の開拓と受注拡大・確保 事 業
業務理事

4-02 トライアル就業の活用 事 業
業務理事

５　独自事業の推進

(1) 独自事業の推進 5-01 独自事業の推進 事 業
業務理事

（2） リサイクル事業所の施設改善 5-02
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P134

P137

ページ

P141

P110

P112

P118

P123

P124

P128

ページ

P132

ページ

ページ

P97

P100

P102

P103

ページ

P106

（1） 第七次中期計画の策定 10-01 第七次中期計画の策定
業務執行

理事

９　会員の連携と交流の促進

(1) 会員の連携と交流の促進 9-01 会員の交流促進
交流 地域

総務

9-02 サークル活動の推進 交 流

(1)
ボランティア(地域貢献)活動への
参画

8-01 ボランティア(地域貢献)活動への参画
総 務
地 域

８　ボランティア(地域貢献)活動

7-05 安全教育(安全研修)の推進 安 全

7-06 安全意識の普及・啓発 安 全

（2） 健康の維持・向上と取組促進 7-07 熱中症予防の取組 安 全

7-03 事故防止措置 安 全

7-04 会員の健康管理 安 全

7-02 安全管理体制の充実 安 全

(1) 安全就業への意識啓発と実践 7-01
第六次安全対策基本計画、安全管理活動実施計画に基づ
く取組

安 全

７　健康と安全就業への意識啓発

6-03 発注者(顧客)満足度調査の実施 事 業
業務理事

6-04 市内事業所ニーズ調査の実施 事 業
業務理事

(1)
会員への情報提供と運営業務のデ
ジタル化推進

6-01 会員への情報提供と運営業務のデジタル化推進
業務執行

理事

６　情報の収集及び提供

（2） 会員及び市内事業所のニーズの把握 6-02 会員ニーズ調査の実施 総 務
業務理事

１０　第七次中期計画の策定
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P147

P147

P148

P151

P152

P154

P158

P161

ページ

P142

ページ

P144

P146

12-10
キャラバン・メイト(認知症サポーター養成講座の講

師）養成
業務執行

理事

12-06 適正な会計・経理事務
業務執行

理事

12-07 補助金等の適正な執行事務
業務執行

理事

⑵ 事務局機能の強化 12-09 人材の確保と育成、職員体制の強化
業務執行

理事

12-08 フリーランス新法施行に伴う新契約方式への移行
業務執行

理事

12-04 配分金支払管理事務
業務執行

理事

12-05 派遣事業に係る事務（派遣実施事業所の事務）
業務執行

理事

12-02 適切な受注管理事務
業務執行

理事

12-03 契約履行後の適切な入金等管理事務
業務執行

理事

11-01
調布市シルバー人材センター設立50周年記念事業
の検討

総 務

１２　適切な運営事務と事務局機能の強化

(1) 適切な運営事務 12-01 適切な会員管理事務
業務執行

理事

（1）
調布市シルバー人材センター設立50
周年事業の検討

１１　調布市シルバー人材センター設立50周年記念事業の検討
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